
डोंगरी िन�र�ण गहृ, मंुबई येथील उ�म पद्धती



Women and Child Development Department 2

उ�म पद्धती

• उत्तम पद्धती 1: पीपीपी(सावर्ज�नक खाजगी भा�गदार�) पद्धतीने ड�गर�
�न�र�ण गहृामध्ये सेवांचा दजार् सुधारणे

 म�हला आ�ण बाल �वकास �वभाग, �चल्ड्रेन्स एड सोसायट�(मंुबई)
आ�ण जे एस डब्ल्यु फाउंडशेन यांनी ड�गर� �न�र�ण गहृ मंुबई,
येथील सेवांचा दजार् सुधार सुधारण्याकर�ता कॉप�रेट सामिजक
जबाबदार� (सीएसआर) सामंजस्य करार केला आहे

 या सावर्ज�नक खाजगी भा�गदार� पद्धतीमुळे �वभागाला चांगले
आरोग्य आ�ण स्वच्छता या सोबत एकंदर सुधारणा आ�ण गहृाच्या
प�रसरात प्रसन्न वातावरणाची �न�मर्ती करण्यास मदत होते

 या भा�गदार� ने �क्रडा कायर्क्रम, �भतंी रंग�वणे, सांस्कृ�तक कायर्क्रम
आ�ण औद्यो�गक सहल� इत्याद�ं मधील सहभागाने मुलांचा
सम्रगपणे �वकास ई. ची �निश्चती केल� आहे.

 या सामंजस्य कराराचा भाग म्हणून �चल्ड्रेन्स एड सोसायट�(मंुबई)
आ�ण जे एस डब्ल्यु फाउंडशेन मुलांक�रता कौशल्य �वकास उपक्रम
आ�ण व्यावसा�यक प्र�श�ण कायर्क्रमांची अंमलबजावणी करतात.
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• उत्तम पद्धती 2: परसबाग तयार करणे

 बालकांना सु�म पोषकतत्त्वांनी प�रपूणर् आहार देत असतांनाच
भाज्या आ�ण फळांचा शाश्वत स्त्रोत प�रसरातच कमी खचार्त
उपलब्ध होईल हे पाहणेह� �ततकेच महत्वाचे आहे.

 हे ल�ात घेऊनच, �न�र�ण गहृाने जेएसडब्ल्युच्या सहाय्याने
प�रसरात परसबाग तयार केल� आहे

 जेएसडब्ल्यु फाउंडशेनचे तज्� परसबागेच्या �वकासाक�रता
तसेच देखभाल�क�रता देखील मदत कर�त आहेत.

 सवार्त महत्वाचे म्हणजे या उपक्रमाच्या अंमलबजावणीमध्ये
बालकांचा स�क्रय सहभाग घेतला जात असल्याने त्यांच्या
परसबाग तयार करण्याच्या कौशल्याचाह� �वकास होतो. याच
बरोबर�ने �न�र�ण गहृाच्या प्रमुख कामकाजामध्ये आपला
सहभाग असल्याची जाणीव बालकांमध्ये �नमार्ण होत.े
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 ड�गर� �न�र�ण गहृामधील सवर् �नवासी
बालकांक�रता बाल आधार क्रमांक �नमार्ण
करण्यात आलेला आहे.

 यामुळे बालकांना एक खास ओळख प्राप्त होते
आ�ण यामुळे त्यांना शासनाच्या �व�वध
योजनांचा लाभ घेणे शक्य होऊ शकत.े

 त्याच बरोबर बालकांच्या प्रभावी
पुनवर्सनाक�रता �वभागाला सातत्याने त्यांच्या
प्रगतीचा मागोवा घेणे शक्य होईल

• उत्तम पद्धती 3: बाल आधार
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